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I. Аналитическая часть 

1.Общие сведения об образовательной организации. 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида №25», сокращенное название МБДОУ «Детский сад №25» 

1.2. Адрес: 301665, Тульская область, город Новомосковск, ул. Демкина, дом 8-а 

Телефон: 8(48762) 4-64-78 

1.3. Адрес электронной почты: mdou25.nmsk@tularegion.org;;  

Адрес официального сайта в Интернете: http://mdou25-nsk.ucoz.ru 

1.4. Свидетельство о государственной регистрации права 

Серия 71-АГ №512197, выдан Управлением Федеральной службы государственной 

регистрации, кадастра и картографии по Тульской области 

Выдан 01 февраля 2012 №71-71-15/022/2010-012 

1.5. Свидетельство о внесении в ЕГРЮЛ:  

серия 71 № 002268382, 

основной государственный регистрационный номер № 1027101420004,  

06 июля 2012 г. за государственным регистрационным номером 2127154268470, 

Выдано межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 10 по Тульской 

области 

1.6.ОГРН   1027101420004 

ИНН    7116018225  

1.7.Лицензия на осуществление образовательной деятельности:  

серия 71ЛО1 № 0133/02023 от 03 октября 2014 г.  

Срок действия: бессрочно 

Лицензия дает право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных 

программ по видам образования, по уровням образования, по профессиям, 

специальностям, направлениям подготовки (для профессионального образования), по 

подвидам дополнительного образования, указанным в приложении настоящей лицензии. 

1.8. Учредитель Муниципальное образование город Новомосковск   

Адрес: 301650, Тульская область, город Новомосковск, ул. Комсомольская, дом. 32/32   

Телефон: 8(48762) 2-71-50   

Телефон доверия: 8(48762) 2-71-84 

Адрес официального сайта:http://www.nmosk.ru         

Адрес электронной почты: adm.novomoskovsk@tularegion.ru      

Режим работы: пн-пт с 9.00 до 18.00, обед с 13.00 до 14.00 

Глава администрации: Бутов Руслан Владимирович 

Председатель комитета по образованию МО город Новомосковск: Нагаева Анна 

Геннадиевна 

Руководители образовательной организации: 

- заведующий: Махалкина Наталья Николаевна 

-заместитель заведующего: Болгова Олеся Николаевна 

1.9. Структура управления ДОО: 

Управление Образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, законодательством и иными нормативными 

правовыми актами Тульской области, нормативными правовыми актами муниципального 

образования город Новомосковск, Уставом, локальными нормативными актами 

Образовательной организации. 

Единоличным исполнительным органом Образовательной организации является 

заведующий, назначенный Учредителем Образовательной организации. Заведующий 

осуществляет текущее руководство деятельностью Образовательной организацией. 

Постоянно действующими коллегиальными органами управления  в Образовательной 

организации являются:  

- Общее собрание работников;  
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- Педагогический совет,  

Общее собрание работников действует на основании Устава и Положения об общем 

собрании работников. 

Педагогический совет действует на основании Устава и Положения о Педагогическом 

совете. 

Вывод: организационная структура ДОО представляет собой определенную 

упорядоченность функций, задач, трудовых и социальных ролей, полномочий и 

ответственности и создает условия для осуществления образовательной организацией 

своей деятельности и достижения установленных целей. 

1.10. Нормативно-правовое обеспечение 

- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) 

(вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

года № 273 ФЗ; 

-Федеральной образовательной программой дошкольного образования (Приказ 

Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. 

№ 1155 (ред. от 08.11.2022) «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» (зарегистрирован Минюстом 

России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384);  

- Порядком разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных 

программ, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

30 сентября 2022 г. N 874 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 2 ноября 2022 г., регистрационный N 70809); 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. № 30384) 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. 

№ 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи""; 

-  Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.01.2021 № 2 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания" 

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

27.10.2020 № 32 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 

2.3/2.4.3590-2О "Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения"; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования» (Зарегистрирован 31.08.2020 № 59599); 

- Распоряжение Правительства   Российской   Федерации   от   29.05.2015   г.   №   

999-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

- Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Закон об образовании Тульской области от 30 сентября 2013 года N 1989-ЗТО (с 

изменениями на 29 ноября 2022 года); 

- Закон Тульской области от 29.11.2022 № 123-ЗТО "О внесении изменений в Закон 

Тульской области "Об образовании" 



- Устав МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №25» 

- Локальные акты ДОО. 

Вывод: МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №25» осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии с нормативно-правовыми документами.  

1.12.Иные сведения о ДОО 

Дата открытия: 2 октября 1972 года. Находился на балансе предприятия НАК 

«Азот». С 1 января 2003 года детский сад был передан комитету по имуществу и комитету 

по образованию Новомосковской муниципальной администрации и присвоен № 25. 

Общая характеристика МБДОУ «Детский сад № 25»: МБДОУ «Детский сад № 25» 

располагается в Урванском микрорайоне. Территория микрорайона имеет развитую 

инфраструктуру: МБОУ «СОШ № 20», МБОУ ДОД «Детская школа искусств», МУК 

«Новомосковская библиотечная система городской филиал № 6», ГУЗ «Новомосковская 

городская клиническая больница», поликлиническое отделение № 2, АТС, ГСК, рынок, 

магазины, храм «Нечаянная радость», МБДОУ «Детский сад  № 11», МБДОУ «Детский 

сад № 55». Транспортные магистрали связывают микрорайон с центром и другими 

районами города. 

Здание детского сада построено по типовому проекту: Общая площадь территории ДОО 

5945 м2 и по периметру забора высажены различные породы деревьев и кустарников. На 

территории оформлены различные зоны и уголки: огород, цветники, уголок нетронутой 

природы, уголок луга, поля, фитополяна, метеополяна, уголок  первоцветов, земляничная 

поляна, ягодник. В ДОО разработаны маршруты экологических троп, оформлен 

экологический  паспорт детского сада. 

В 2023 году в детском саду функционировали 5 групп различной направленности. Группы 

функционируют в соответствии с возрастными и индивидуальными возможностями: 

- группа общеразвивающей направленности от 2 лет до 3 лет 

- группа общеразвивающей направленности от 3 лет до 4 лет 

- группа общеразвивающей направленности от 4 лет до 5лет 

- группа комбинированной направленности от 5 лет до 6 лет 

- группа оздоровительной направленности от 6 лет до 7 лет 

В 2023 году средняя наполняемость составила – 84 воспитанников:  

- от 2 до 3 лет - 12 детей 

- от 3 до 7 лет - 72 ребенка, что на девять детей меньше, чем в 2022 году 

 - детей с ОВЗ – 5.  

- в школу выпущено – 18 воспитанников. 

В образовательной организации функционирует группа комбинированной 

направленности от 5 до 6 лет. На основании заключений ПМПК 5 детей с ОВЗ зачислены 

в группу. Коррекционно-развивающее обучение детей с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), имеющих ОНР, проводилось на основе разработанных АООП в 

соответствии с ФГОС. Целью данной работы являлось: обеспечение коррекции 

недостатков в речевом развитии ребёнка и оказание ему помощи в освоении 

адаптированной образовательной программы с учетом целевых ориентиров ФГОС. 

Предупреждение возможных трудностей в усвоении образовательной программы 

дошкольного образования, обусловленных индивидуальными особенностями развития 

дошкольника. 

Продолжила функционирование группа оздоровительной направленности для 

часто болеющих детей. В группе 20 детей. Работа организована в соответствии с 

программой «Здоровье» и комплексным планом оздоровительных мероприятий. По 

результатам работы заболеваемость в группе снизилась до 36%, что на 27% ниже, чем в 

2022 году. 

 

 

 



Доступность информации о деятельности ДОО 

Официальный сайт Образовательной организации 

Публикации на педагогических сайтах 

Информационные стенды в ДОО 

Публичный отчет заведующего 

Общие и групповые родительские собрания в дистанционном формате 

Использование социальных сетей и мессенджеров 

Официальная страничка в социальной сети ВКонтакте, Одноклассники  

1.13. Состав семей 

Взаимодействие детского сада и семьи одно из главных направлений в работе.  На 

основе социальных исследований 84 семей получены следующие результаты: 

Социальный состав семей 

Полные  Неполные  Многодетные  В социально-

опасно 

положении 

Всего семей 

66/79% 18/21% 10/12% 0 84/100% 

Возраст 

родителей 

от 20 до 30 лет от 30 до 40 лет от 40 лет до 50 от 50 и старше 

17/20% 54/64% 32/38% 0/0% 

 

Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг, 

оказываемых МБДОУ «Детский сад №25» 

В рамках оценки качества образования в ДОУ в мае 2022 года было проведено 

анонимное анкетирование родителей (законных представителей). Метод исследования: 

социологический метод анкетного опроса «Удовлетворенность родителей качеством 

образовательных услуг, оказываемых МБДОУ «Детский сад №25».  Полученные данные 

по итогам анкетирования позволяют сделать вывод:  

 
Пожалуйста, отметьте Ваш выбор: Ответы 

1.  
Моему ребенку нравится ходить в 

детский сад 

93,3% 

2.  

Работа воспитателей и сотрудников 

детского сада достаточна, чтобы мой 

ребенок хорошо развивался и был 

благополучен 

97,8 

3.  
В детском саду учитывают интересы и 

точку зрения моего ребенка 

91.1 

4.  
Мой ребенок хорошо ухожен, за ним 

хороший присмотр в детском саду 

91,1 

5.  
Я знаю, что мой ребенок в безопасности 

в детском саду 

95,6 

6.  
Меня устраивает управление детским 

садом 

93,3 

7.  
Меня устраивает материально-

техническое обеспечение детского сада 

68,9 

8.  
Меня устраивает питание в детском 

саду 

86,7 

9.  
Меня устраивает подготовка к школе, 

осуществляемая в детском саду 

86.7 

10. 
Сотрудники детского сада учитывают 

мнение родителей в своей работе 

93.3 



11. 

Меня устраивает информированность о 

моем ребенке и об образовательной 

деятельности детского сада 

97,8 

12 

Каков на ваш взгляд рейтинг детского 

сада  

(нужное обвести) 

62.2%-высокий 

35.6%-средний 

2.2%-низкий 
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Ваши предложения по улучшению 

образовательного процесса детского 

сада 

Открытие дополнительных 

кружков, работа с детьми учителя-

логопеда, обновление игрушек и 

методических пособий 

14 
Ваши предложения по улучшению 

работы с родителями 

Чаще проводить встречи с 

родителями, привлечение к 

совместным мероприятиям 

15 
Ваши предложения по оформлению 

помещений, площадок детского сада 

Замена деревянных окон на 

пластиковые, обновить игровое 

уличное оборудование, сделать 

ремонт в помещениях 

 

В целях повышения качества предоставляемых услуг дошкольного образования в 2024 

учебном году направить усилия коллектива на: 

 1.Пополнение развивающей предметно-пространственной среды ДОО. 

 2.Активизацию работы с родителями по вопросам воспитания и развития детей: 

проведение родительских собраний в группах, индивидуальные консультации. 

 3. Обогащение материально-технической базы. 

1.14.Программное обеспечение ДОО 

В 2023 году наш детский сад реализовал следующие программы: 

1.  С 01.09.2023 началась образовательная деятельность по новой Образовательной 

программе дошкольного образования МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 

25», разработанная в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 

17 октября 2013 г. N 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» и приказа министерства 

Просвещения РФ от 25 ноября 2022 г. N 1028 «Об утверждении Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования». 

2. Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей, 

имеющих нарушения речи. 

3. Адаптированная образовательная программа для детей с расстройствами 

аутистического спектра.  

4. 31 декабря 2023 году окончила свое действие Программа развития Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего 

вида №25» на 2019-2023 год. С 2024 года будет реализовываться Программа развития на 

2024-2028 г.г. 

5. Дополнительная общеразвивающая программа "Душа и музыка". 

6. Дополнительная общеразвивающая программа "Умники и умницы". 

7. Дополнительная общеразвивающая программа "Подготовка к школе". 

8. Комплексная программа «Здоровье» оздоровительной направленности.  

Платные образовательные услуги 

В 2023 году продолжилась работа по оказанию платных дополнительных 

образовательных услуг естественнонаучной и социально-педагогической направленности. 

 На основании Постановления администрации муниципального образования город 

Новомосковск от 12.08.2021 № 2034 "О внесении изменений в приложение к 

http://mdou25-nsk.ucoz.ru/2017/programma_dusha_i_muzyka.pdf
http://mdou25-nsk.ucoz.ru/2017/programma_umniki_i_umnicy.pdf
http://mdou25-nsk.ucoz.ru/2017/programma_umniki_i_umnicy.pdf


постановлению администрации муниципального образования город Новомосковск от 

26.10.2016 № 3515 «Об утверждении предельных цен на платные образовательные услуги, 

оказываемые МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №25»" стоимость составила 

340 рублей в месяц для кружков «Умники и умницы» и «Душа и музыка» и 1000 рублей 

кружок «Подготовка к школе». Для работы был утвержден учебный план и календарный 

учебный график, составлено расписание занятий и график педагогов.  

  29 детей посещало следующие кружки:  

- «Душа и музыка» - формирование основ духовности и нравственности в сочетании с 

работой по ознакомлению детей с классическими произведениями русских и зарубежных 

композиторов – 8 детей 

- «Умники и умницы» - развитие познавательных способностей и логического мышления 

на основе практических действий по изучению свойств и качеств объектов и явлений 

неживой природы - 9 детей 

- «Подготовка к школе» - формирование компетенций дошкольников, которые 

необходимы для успешной реализации в начальной школе – 12 детей. 

Занятия в кружках проходили без сбоев. Дети посещали кружок с желанием 1 раз в 

неделю - 4 раза в месяц. Поставленные задачи были реализованы. Проведена диагностика 

достижения результатов:  

уровень Кружок  

«Умники и умницы» 

Кружок  

«Душа и музыка» 

Высокий 53% 51% 

Средний 26% 37% 

Низкий 21% 12% 

Диагностика в кружке «Подготовка к школе»  проводилась на начало года, результаты на 

конец года будут опубликованы в мае 2024 года. 

Кружки посещало 29 детей, что составило 35 % от списочного состава воспитанников. 

1.15.Цели и задачи на 2023 год 

Цель: создание благоприятных условий оптимально обеспечивающих полноценное 

развитие дошкольников во всех основных направлениях развития и образования 

предусмотренных ФГОС дошкольного образования. 

Задачи:  

1. Совершенствовать систему работы по приобщению дошкольников к здоровому образу 

жизни, сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической 

безопасности. 

2. Совершенствовать умения детей и педагогов в рисовании через использование 

современных педагогических технологий. 

3. Расширить знания педагогов по владению программ WORD и EXEL. 

4. Разнообразить формы и методы родительских встреч с целью удовлетворения 

потребности в общении. 

5. Укреплять материально-техническую базу, привлекать дополнительные ресурсы для 

развития ДОО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Организация и содержание образовательного процесса 

2.1.Комплектование групп 

Проектная наполняемость образовательной организации – 100 детей 

Средняя наполняемость в 2023 году - 84 воспитанника 

Возраст воспитанников от 1 года до 7 лет, но не позже достижения ими возраста 8 лет. 

Комплектование групп осуществляется по одновозрастному принципу. 

 

Группы общеразвивающей 

направленности 

Численность 

от 2 до 3 лет  12 

от 3 до 4 лет 17 

от 4 до 5 лет 20 

от 5 до 6 лет 15 

от 6 до 7 лет 20 

Итого: 84 

 

 

2.2.График работы ДОО 

Режим работы – пятидневный. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни  

График работы: 06.30-18.30 

Продолжительность работы групп – 11 часов: 

- группа общеразвивающей направленности от 1,5 до 3 лет – 07.30-18.30 

- группа общеразвивающей направленности от 3 до 4 лет – 06.30-17.30 

- группа общеразвивающей направленности от 4 до 5 лет – 07.30-18.30 

- группа комбинированной направленности от 5 до 6 лет – 06.30-17.30 

- группа оздоровительной направленности от 6 до 7 лет – 06.30-17.30 

 

2.3.Кадровое обеспечение 

Коллектив состоит из 34 человек, из них 13 педагогов.  

Воспитатели – 9 человек. 

Музыкальный руководитель – 1 человек. 

Учитель – логопед – 1 человек 

Педагог-психолог – 1 человек 

Инструктор по физической культуре – 1 человек 

Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №25» 

укомплектован на 100%. 

 

Образовательный уровень руководящего и педагогического состава 

 

Ф.И.О. должность образование Квалификация, ученая 

степень, учебное 

звание 

Общий стаж 

работы 

Пед. 

Стаж 

Астапова 

Светлана 

Владимировна 

педагог-

психолог 

Среднее 

профессиона

льное 

 

нет 9 лет 0 лет 

Будулак 

Татьяна 

Анатольевна 

воспитатель Высшее 

 

нет 1 год 1 год 

Даниленко 

Анастасия 

музыкальный 

руководитель 

Среднее 

специальное 

соответствие 

занимаемой 

4 года 4 года 



Александровна  должности, 30.07.2021 

Корнеева Юлия 

Викторовна 

воспитатель Среднее 

профессиона

льное 

нет 9 0 

Коровина 

Маргарита 

Руслановна 

воспитатель Среднее-

профессиона

льное  

нет 21 0 

Лысюк Ольга 

Сергеевна 

воспитатель Среднее 

профессиона

льное 

 

нет 24 0 

Малахова 

Людмила 

Владимировна 

воспитатель Высшее 

 

соответствие 

занимаемой 

должности,  

01.03.2020 

36 лет 36 лет 

Мамонова 

Наталья 

Анатольевна 

воспитатель Высшее  

 

соответствие 

занимаемой 

должности, 

08.08.2019 

20 лет 20 лет 

Никулина 

Лилия 

Петровна 

воспитатель Среднее 

специальное 

соответствие 

занимаемой 

должности,  

07.12.2022 

36 лет 12 лет 

Нуруллина 

Альбина 

Дамировна 

учитель-

логопед 

Высшее 

 

нет 13 лет 1 год 

Соловьева 

Ольга 

Анатольевна 

воспитатель Среднее  

 

соответствие 

занимаемой 

должности, 31.12.2019 

34 года 33 год 

Соловьева 

Надежда 

Никитична 

воспитатель Высшее 

  

первая 

квалификационная 

категория, 29.04.2020 

37 лет 36 лет 

Сухова Оксана 

Николаевна 

воспитатель Высшее  первая 

квалификационная 

категория, 23.12.2020 

23 года 6 лет 

Образовательный и квалификационный уровень педагогов 

Квалификационные категории Человек  

Всего имеют квалификационные 

категории 

2/15% 

Высшая квалификационная категория 0 

1 квалификационная категория 2/15% 

Соответствие занимаемой должности 5/38% 

Образование педагогов 

Высшее образование 

-педагогической направленности 

- непедагогической направленности 

5/38% 

5/38% 

0 

Среднее профессиональное образование 

-педагогической направленности 

-непедагогической направленности 

8/62% 

8/62% 

0 

Не имеют образования 1/8% 

Обучаются заочно 1/8% 



Возраст 

До 30 лет 1/8% 

От 30 до 55 9/69% 

От 55 лет 3/9% 

Педагогический стаж 

От 0 до 5 лет 2/15% 

От 5 до 10 лет 2/15% 

От 10 до 25 3/23% 

Свыше 25 6/46% 

В целях совершенствования и развития кадрового потенциала в течение 2023 года с 

педагогическим коллективом по повышению профессиональной компетенции велась 

следующая работа:  

 педагогические советы, семинары 

 недели педагогического мастерства 

 проектная деятельность 

 смотры-конкурсы 

Курсы повышения квалификации:  

За 2023 год в детском саду были проведены следующие конкурсы:  

«Готовность групп к новому 

учебному году» 

Лучший огород на окне 

I – Малаховой Л.В. 

II  - Никулиной Л.П. 

III- Соловьевой Н.Н. 

I- Красновой Л.В. 

II – Соловьева Н.Н.   

III – Мамоновой Н.А. 

   В целях повышения профессионального мастерства педагоги посещали вебинары 

различного уровня, для них были организованы консультации, все педагоги занимались 

самообразованием по различным темам и проблемам; форма отчетности разнообразна: 

выступления на различных уровнях, открытые занятия и показы, собеседования, 

составление планов, самоанализ, публикации и т.п. 

На основании годового плана МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №25» на 

2022-2023 учебный год прошла Неделя педагогического мастерства в период с 10.04.2023 

по 26.04.2023 года на тему «Неделя рисования в детском саду» Педагогами детского сада 

были организованны открытые просмотры непрерывной образовательной деятельности: 

 

№ 

п/п 

Дата 

проведения 

Мероприятие (НОД) Ф.И.О. 

воспитателя 

Группа 

общеразвивающей 

направленности 

1 10.04.2023  «Дети танцуют» 

 

Никулина Лилия Петровна от 5 до 6 лет  

 

2 12.04.2023 «Коврик для 

котика». 

Соловьева Надежда 

Никитична 

от 3 до 4 лет 

3 12.04.2023 «Весенний ландыш» 

 

Сухова  

Оксана Николаевна 

от 4 до 5 лет 

4 12.04.2023 «Весенние цветы» Калинина Юлия 

Максимовна  

от 5 до 6 лет 

5 20.04.2023 «Весенний пейзаж» Краснова Леся Викторовна от 6 до 7 лет 

 

6 26.04.2023 «Чебурашка» Малахова Людмила 

Владимировна 

от 5 до 6 лет 

7 26.04.2023 «Самолет в облаках» Мамонова Наталья 

Анатольевна 

от 4 до 5 лет 



2.4.Развитие способностей воспитанников 

Педагогический коллектив вместе с воспитанниками в 2023 году активно принимал 

участие в конкурсах, фестивалях различного уровня: 

№ 

п/п 

Название конкурса, 

уровень 

Дата Ф.И.О. участника, 

возраст 

Ф.И.О. 

педагога 

Награда 

1 Муниципальный 

конкурс «Кем я буду» 

февраль 

2023 

Архипов Михаил, 6 

лет 

 

Никулина 

Л.П. 

 

участник 

2 Муниципальный 

конкурс «Профессии 

нашей семьи» 

февраль 

2023 

Калинина Таисия, 6 

лет, 

Щеглова Ангелина, 6 

лет 

Мещерякова Ксения, 

5 лет, 

Липатов Лев, 5 лет, 

Громков Вениамин, 

5 лет 

Архипов Михаил, 6 

лет 

Никулина 

Л.П. 

Краснова 

Л.В. 

Малахова 

Л.В. 

 

 

 

Даниленко 

А.А. 

участник 

 

 

 

диплом III 

степени 

 

 

 

Призер III 

степени 

3 Фестиваль «Пасха 

глазами детей» 

март 

2023 

Осман Диана, 6 лет, 

Кочкина Анна, 4 

года, 

Мещерякова Ксения, 

5 лет 

Никулина 

Л.П. 

Соловьева 

Н.Н. 

Малахова 

Л.В. 

участник 

4 Всероссийский 

конкурс творческих 

работ по пожарной 

безопасности 

«Неопалимая купина» 

март 

2023 

Чистякова Мария, 5 

лет, 

Липатов Лев, 5 лет 

Громков Вениамин, 

5 лет 

Никулина 

Л.П., 

Малахова 

Л.В. 

участник 

 

5 Муниципальный 

конкурс исполнителей 

духовных 

произведений 

«Немеркнущий свет» 

Февраль 

2023 

Калинина Таисия, 6 

лет, 

Осман Диана, 6 лет, 

Архипов Михаил, 6 

лет, 

Васина Анна, 6 лет, 

Глухова Вероника, 6 

лет, 

Семенова Полина, 6 

лет 

Краснова 

Л.В. 

участник 

 

6 5 Межрайонный 

конкурс «Путь в 

страну фольклора» 

Февраль 

2023 

Дети 

подготовительной 

группы 

Даниленко 

А.А. 

Лауреат  

III степени 

7 Муниципальный 

конкурс «Формула 

семейного счастья» 

Февраль 

2023 

Глухова Вероника, 6 

лет 

Краснова 

Л.В. 

участник 

 

8 Конкурс творческих 

работ Тульской 

области «Загадки 

природы Тульского 

края», посвященный 

Дню защиты Земли 

Март 

2023 

Веденеев Илья, 7 лет Нуруллина 

А.Д., 

Астапова 

С.В., 

Будулак 

Т.А. 

(I тур) 

диплом III 

степени, 

(IIтур) 

диплом II 

степени 



9 Городской 

аэрокосмический 

фестиваль для 

дошкольников, 

посвященный Дню 

космонавтики 

апрель 

2023 

Калинина Таисия, 6 

лет, 

Осман Диана, 6 лет, 

Юсупов Михаил, 6 

лет, 

Васина Анна, 6 лет, 

Глухова Вероника, 6 

лет, 

Семенова Полина, 6 

лет 

Куприна Софья, 6 

лет 

Миненков Богдан, 6 

лет 

Вареник Степан ,6 

лет 

Оленева Валерия, 6 

лет 

Краснова 

Л.В. 

участники 

10 Муниципальный 

интеллектуальный 

конкурс для 

дошкольников 

«Будущий 

первоклассник». 

Май 

2023 

Калинина Таисия, 6 

лет, 

 

Осман Диана, 6 лет, 

Куприна Софья, 6 

лет 

 

Астапова 

С.В. 

диплом III 

степени, 

диплом II 

степени 

11 Конкурс «Бумажные 

фантазии по сказкам 

К.Д. Ушинского 

май 

2023 

Липатов Лев, 5 лет 

 

Малахова 

Л.В. 

участник 

12 Региональный конкурс 

исследовательских 

работ «Загадки 

природы Тульского 

края, посвящённый 

Дню защиты детей. 

Рысь» 

май 

2023 

Веденеев Илья 

Александрович, 6 

лет 

Нуруллина 

А.Д., 

Астапова 

С.В.  

 

диплом III 

степени, 

диплом II 

степени 

13 Муниципальный 

конкурс детских 

рисунков «Я помню 

чудное мгновенье» 

октябрь 

2023 

Подольский Егор, 6 

лет 

Малахова 

Л.В. 

диплом II 

степени 

14 Городской 

аэрокосмический 

фестиваль для 

дошкольников, 

посвященный Дню 

первого спутника 

апрель 

2023 

Дети 

подготовительной 

группы 

Малахова 

Л.В. 

участники 

15 Фестиваль «Свет 

Рождественской 

звезды» 

декабрь 

2023 

Девочки 

подготовительной 

группы 

Малахова 

Л.В. 

участники 

16 Конкурс декоративно-

прикладного 

творчества «Подарок 

любимому поэту» 

декабрь 

2023 

Липатов Лев, 6 лет Малахова 

Л.В. 

диплом II 

степени 



Участие в конкурсах педагогов 

№ 

п/п 

Название конкурса, 

уровень 

Дата Ф.И.О. участника Награда 

1 Всероссийский конкурс 

творческих работ 

«Комплименты для 

Кролика» 

Март 2023 Сухова О.Н. диплом  

I степени 

2 Международный конкурс 

«Снова на дворе 8 марта» 

Март 2023 Сухова О.Н. диплом  

I степени 

3 Всероссийский конкурс 

творческих работ 

«Комплименты для 

Дракоши» 

Декабрь 2023 Сухова О.Н. диплом  

I степени 

4 XI Всероссийский конкурс 

«Воспитатели России» 

Сентябрь 2023 Сухова О.Н. Участник  

5 Региональный этап XI 

Всероссийского конкурса 

«Воспитатели России» 

Ноябрь 2023 Сухова О.Н. диплом  

II степени 

6 Фестиваль «Постная 

кухня» 

Апрель 2023 Коллектив МБДОУ 

«Детский сад №25» 

участник 

Сравнительная таблица по участию в конкурсах 

Всего конкурсов Всего участников Количество призеров 

21 66 15 

Сравнительный анализ 

2021 2022 2023 

41% 14% 38% 

 

2.5.Размещение инновационного материала в средствах массовой 

информации, в том числе в сети Интернет 

Публикация педагогов в сети Интернет 

№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

педагога 

Название материала 

1. Соловьева 

О.А. 
Размещение публикаций в социальной сети работников 

образования: www.maam.ru: 

1. Консультации для родителей «Русская зима», «Наш Новомосковск», 

«Секреты снежинок» 

2. Сухова 

О.Н. 
Размещение публикаций http://nsportal.ru 

Занятие «Когда на улице дождик» 
 

Выводы: в 2023 году педагоги с воспитанниками принимали активное участие в 

конкурсах, фестивалях различное уровня. В ДОО созданы условия для профессионального 

роста педагогов и развития талантов воспитанников. Воспитатели продолжает пополнять 

копилку своих знаний, в работе с детьми широко используют современные 

педагогические технологии и неординарные формы в проведении занятий.  

Профессиональный уровень педагогических работников повышается, но наблюдается 

низкий уровень педагогов имеющих квалификационную категорию. Необходимо 

продолжать работу в этом направлении. В следующем учебном году планируется 

прохождение процедуры аттестации 2 воспитателей и им будет рекомендовано 

распространять накопленный опыт в сети Интернет и в печатных изданиях. 

 

 

http://www.maam.ru/
http://nsportal.ru/


2.6.Традиции дошкольного учреждения 

Наличие традиционных событий, праздников, мероприятий в детском саду  

является неотъемлемой частью в деятельности дошкольного учреждения, поскольку 

способствует повышению эффективности воспитательно - образовательного процесса, 

создает комфортные условия для формирования личности каждого ребенка. Традиции в 

нашем детском саду направлены на сплочение детского коллектива, родителей и 

педагогов.  

В ДОО сложились следующие основные традиции: 

1.Проведение календарных праздников: «Осень, к нам пришла!», «День Матери», 

«Здравствуй, Новый год», «День защитника Отечества», «Мамин День», «Весна – красна», 

«Ко дню 9 мая», «Лето теплое, лето ласковое». 

2. Проведение православных праздников: Покров Пресвятой Богородицы, В целом 

мире торжество - наступило Рождество, Пасха, Сороки, Троица. 

3. Организация «Дней путешествий»: экскурсии и походы: в храм «Нечаянная 

радость», в библиотеку, на почту, в магазин «Пятерочка», на голубятню, в детскую школу 

искусств, в МБОУ «СОШ №20», в каштановую аллею и березовую рощу, возложение 

цветов к памятникам героям ВОВ. 

4. Организация и проведение выставок: «Осенние дары», «Рождественский 

вертеп», «Пасхальное яйцо» и др. 

5. Участие в фестивалях и конкурсах различного уровня 

6. «Чествование именинника»: поздравление именинника: дарим подарок, водим 

хоровод и поем каравай, а еще дети высказывают свои пожелания, таким образом 

подчеркиваем значимость каждого ребенка в группе. 

7. «Наша гордость»: на стенде вывешиваются благодарности и сертификаты детей, 

тем самым отмечая их успехи в различных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. 

2.7.Сотрудничество с социальными институтами 

№ 

п/п 

Социальный институт 

1 МБОУ «СОШ № 20» 

2 МБУДО «Детская школа искусств» 

3 МУК «Новомосковская  библиотечная система» городской  филиал № 6» 

4 МБУК «Дом культуры железнодорожников» 

5 ГУЗ «Новомосковская городская клиническая больница»   

6 НИ РХТУ им.И.Д.Менделеева 

7 МБУ ДО «ДДЮТ» 

 

Одним из условий непрерывного образования ребенка является организация 

работы между ДОО и социокультурными учреждениями города.  

Данная работа строилась с учетом особенностей работы данного учреждения и 

направлена на сохранение здоровья, эмоционального благополучия и развития 

индивидуальности каждого ребенка. Для этого в нашем детском саду разработана и 

успешно действует система «Детский сад в социуме». 

Плодотворная работа проводилась с МУК «Новомосковская библиотечная 

система» городской филиал № 6».   

Вывод: работа в данном направлении дает качественный результат, поэтому 

необходимо расширение сферы социального партнерства в области технического 

творчества и художественно-эстетического развития. 

2.8. Организация питания и безопасности 

Организация питания 

Вопрос организации питания воспитанников - один из ключевых факторов, 

определяющих качество и жизнь ребенка, его рост и развитие. Согласно санитарно-

гигиеническим требованиям организовано четырехразовое питание. В 2023 году меню. 



Для организации питания в ДОО имеется пищеблок, оборудованный согласно санитарно-

гигиеническим требованиям. 

В ДОО выполняются рекомендации о пищевых продуктах, допускаемых в питание 

детей, ведется контроль над выполнением уточной нормы продуктов для организации 

питания дошкольников. Подсчет основных пищевых продуктов проводится медицинской 

сестрой на основании накопительной ведомости. 

В весенне-зимний период осуществляется витаминизация третьего блюда, в летне-

осенний максимально включаются в меню овощи и фрукты. 

В ДОО имеется необходимая документация по питанию. К меню подобраны 

технологические карты приготовления блюд, подсчитана энергетическая ценность блюда. 

Сформирована система контроля над организацией питания, осуществляемая заведующей 

и медицинской сестрой и который включает ряд последовательных этапов, основным из 

которых является контроль за качеством поступающих продуктов и их транспортировкой, 

технологией приготовления пищи, санитарно-эпидемиологическим режимом пищеблока, 

соблюдением правил личной гигиены. Родители ежедневно информируются о меню, 

которое соответствует перспективному. 

Оснащение пищеблока соответствует стандартам и требованиям СанПин. 

 Выбран общественный наблюдатель за организацией питания детей в ДОО, ведется 

журнал проверки питания общественным наблюдателем. 

Все оборудование на пищеблоке в исправном состоянии.  

Обеспечение безопасности 

В детском саду улучшаются условия по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников: 

1. Охрана объекта обеспечивалась физической охранной.  

2. Здание оснащено охранной системой, прямой связью с пожарной частью, АПС.  

3. Все категории работников своевременно проходят инструктаж по пожарной, 

антитеррористической безопасности.  

4. Систематически проводятся практические тренировочные эвакуации. Разработаны 

алгоритмы действий сотрудников при возникновении антитеррористической угрозы и 

отработаны практические мероприятия.  

5. Разработан «Паспорт антитеррористической безопасности». 

6. Установлен видеодомофон на центральные ворота со связью на пост охраны.  

7. Всеми сотрудниками выполняются санитарно-эпидемиологические требования, 

ежегодно все категории сотрудников проходят углубленный медицинский осмотр.  

8. В ДОО создана комиссия по охране труда, систематически осуществляются проверки 

состояния и эксплуатации зданий и сооружений. 

9. На каждого сотрудника разработаны инструкции по технике безопасности на рабочем 

месте.  

10. Проводится аттестация рабочих мест по условиям труда, выявляются 

профессиональные риски.  

11. В целях наглядной агитации по вопросам безопасности оформлен стенды по 

антитеррористической безопасности и  «ГО ЧС и ПБ «Спасение человека».  

12. Имеется необходимая нормативно-правовая документация по обеспечению 

безопасности воспитанников, методические рекомендации для педагогов по обучению 

дошкольников основам безопасного поведения в быту.  

13. Каждые два часа осуществляется осмотр здания и территории с целью 

антитеррористической безопасности.  

14. Входные двери 1 и 2 входов оборудованы домофоном. 

15. Проведены услуги по проверке огнезащитной обработки. 

Вывод: В ДОО создаются условия, обеспечивающие безопасную жизнедеятельность, как 

воспитанников, так и всех сотрудников учреждения. Проблема: отсутствие системы 

видеонаблюдения, оповещения и брелоков с функцией тревожной кнопкой. 



3. Медико-социально-психологические условия пребывания воспитанников в ДОО 

3.1. Наличие мониторинга здоровья 

Сравнительный анализ мониторинга здоровья воспитанников  

 
Показатели Период  

2021 2022 2023 

Среднесписочный состав 19 18 17 

Кол-во дней, пропущенных по болезни 

одним ребенком 

17,7 14,8 12,1 

Распределение воспитанников по группам здоровья  

 Группы здоровья 2021 2022 2023 

Первая 17 18 17 

Вторая 55 63 56 

Третья 14 9 11 

Четвертая  0 0 0 

С целью предупреждения распространения ОРВИ и гриппа были проведены следующие 

мероприятия: 

1. Организован ежедневный мониторинг состояния здоровья работников и воспитанников. 

2. Обеспечена санитарная уборка помещений с применением дезинфицирующих средств. 

3. Регулярное проветривание рабочих помещений; 

4. Применение в рабочих помещениях бактерицидных ламп, рециркуляторов воздуха. 

Вывод: по итогам мониторинга следует отметить, что уровень заболеваемости в ДОО 

снизился по сравнению с 2022 годом. Следует усилить работу по утреннему фильтру 

детей, продолжать работу по снижению заболеваемости детей в следующем учебном году, 

взаимодействовать с семьями воспитанников по формированию у детей потребности 

здорового образа жизни, что будет содействовать охране и укреплению здоровья детей. 

 

3.2. Применение здоровьесберегающих технологий 

 В 2023 году продолжила свое функционирование группа оздоровительной 

направленности для часто болеющих детей. В группе 20 детей. Работа была организована 

в соответствии с программой «Здоровье» и комплексным планом оздоровительных 

мероприятий. 

 Решая задачи сохранения и укрепления здоровья детей, в работе использовались 

здоровьесберегающие технологии и разнообразные формы и методы: соблюдение режима 

дня, утренняя гимнастика, занятия по физической культуре в зале и на улице, 

физкультминутки, гимнастика пробуждения, подвижные игры и упражнения в течение 

дня, босохождение по дорожкам здоровья, обливание рук до локтя, полоскание горла, 

привитие детям здорового образа жизни. Проводились с детьми спортивные досуги и 

праздники. В группах в течение года пополнялись нестандартным оборудование уголки 

Здоровья. Систематически проводились закаливающие процедуры, четко соблюдается 

режим проветривания,  двигательный режим и время пребывания на свежем воздухе.  

Медицинский контроль за состоянием здоровья воспитанников и организация первичной 

медицинской помощи в детском саду осуществляет старшая медицинская   сестра 

Глаголева Галина Степановна ГУЗ «Новомосковская городская клиническая больница», 

которая наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое 

развитие детей: 

 1.     Ионизация воздуха чесноком в период повышения заболеваемости ОРВИ и гриппом. 

2.    «С»  -витаминизация. 

4.     Закаливающие процедуры. 

5.     Проводятся профилактические прививки. 

6.      Контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима. 



 Непременным условием успешной работы по здоровьесбережению дошкольников 

являлось активное взаимодействие с родителями воспитанников. Проводились собрания, 

консультации, наглядная информация.   

3.1. Психологическая служба 

1. Показатели адаптации детей раннего возраста  к условиям ДОО 

Уровни 

развития 

Начало года Конец года 

Высокий 17% 50% 

Средний 50% 50% 

Низкий 3 3 %  0% 

2. Показатели  готовности детей к школьному обучению 

 Уровни 

развития 

Начало года Конец года 

Высокий 25% 56% 

Средний 38% 31% 

Низкий 4 3 %  13% 

Результаты психологической готовности к школе выпускников – все дети готовы к 

школьному обучению 

Вывод: психологическая служба в детском саду позволяет получить информацию об 

уровне психического развития детей, создать благоприятные условия для процесса 

адаптации и раскрытия потенциальных возможностей ребенка, провести коррекцию к в 

психическом отклонении. 

В течение года проводились: 

1. Родительские собрания. 

2. Выступления на педсоветах.  

3. Оформление наглядной информации для родителей «Уголок психолога».  

4. Участие в вебинарах. 

6. Проводились консультации на разные темы, как с родителями, так и с педагогическим 

коллективом. 

3.4. Сведения о качестве подготовки воспитанников 

Результаты образовательной деятельности за 2023 год. 

Анализ результатов мониторинга сформированности учебных навыков за 2022-2023 

Уровень Начало года Конец года 

Высокий 14% 29% 

Средний 52% 51% 

Низкий 34% 20% 

 

Группа 

 

Начало года Конец года 

Уровень развития В С Н В С Н 

от 2 до 3 лет 0% 40% 60% 0% 45% 55% 
от 3 до 4 лет 7% 47% 46% 22% 58% 20% 
от 4 до 5 лет 27% 47% 26% 38% 50% 12% 
от 5 до 6 лет 9% 66% 25% 12% 79% 9% 
от 6 до 7 лет 25% 60% 15% 74% 22% 4% 

Итог 14% 52% 34% 29% 51% 20% 

 



Результаты диагностики состояния речевых процессов детей с ОНР в группе 

комбинированной направленности с 4 до 5 лет 

 Начало года  Середина года Конец года 

Низкий 100% 40% 20% 

Средне-низкий 0% 60% 20% 

Средний  0% 0% 60% 

Средне-высокий 0% 0% 0% 

Высокий  0% 0% 0% 

В результате итогового обследования коррекционно-образовательной работы в мае 

2023 года были выявлены следующие показатели состояния развития речи детей: средний 

уровень - 60%, средне-низкий – 20%, низкий уровень – 20%. 

Вывод: в основном дети доброжелательно и уважительно относятся друг к  другу, 

сформированы первичные представления о безопасности, культурно-гигиенические 

навыки соответствуют возрасту. Имеют представления об окружающем природном, 

социальном и предметном мире. Педагогами на протяжении всего учебного года велась 

работа по обучению детей навыкам рисования.  

 

3.5. Инновационная деятельность педагогов ДОУ осуществлялась по 

следующим направлениям: 

1. Использование инновационных здоровьесберегающих технологий. 

2. Применение современных педагогических технологий: 

- ИКТ –технологии; 

- личностно-ориентированные технологии; 

- нетрадиционные формы НОД; 

- технологию проблемного обучения; 

-игровые технологии; 

- проектную и исследовательскую деятельность. 

3. Использование средств медиапространства. 

 

4.Материально-техническое обеспечение 

4.1.Материально - техническая база и оснащенность образовательного процесса: 

Общая площадь зданий и помещений МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида  № 

25»  – 929,4 кв. м. Здание детского сада двухэтажное, светлое, имеется центральное 

отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном 

состоянии. Площадь озелененной территории – 5863 кв. м. Площадки для прогулки групп 

– 4933.6 

В ДОО имеются 5 оборудованных групповых комнат, где осуществляются непрерывная 

образовательная деятельность, а также игры и приём пищи детей. Каждая групповая 

оборудована с учетом возрастных особенностей воспитанников. Стулья и столы 

промаркированы. Кровати, столы и стулья установлены по числу детей в группе. Дети 

обеспечиваются индивидуальными постельными принадлежностями, полотенцами, 

предметами личной гигиены. 

По улучшению и укреплению материально-технической базы проведены следующие 

мероприятии: 

1. Заменены раковины и поддон в ясельной группе, арматура бочков в унитазах старшей и 

средней группы, смесители (3 шт., кухня над ванной, подготовительная в столовой и над 

ногомойкой), запчасти для сантехники. 

2. Приобретены:  
- ноутбук для специалиста по закупкам,  
- кастрюли на пищеблок,  

- салатники в подготовительную группу,  



- комплект Семаго для психолога,  

- магнитно-меловая доска в подготовительную группу,  

- обеденные столы для старшей группы,  

- сканер для сканирования молочной продукции,  

- сенсорный балансировочный мостик. 

3. Установлен теневой навес на участке группы раннего возраста.  

4. Проведена проверка огнетушителей. 

5. Установлено ограждение (перила) на крыльце при входе в младшую группу. 

 

Организация питьевого режима 
В нашем детском саду организован питьевой режим, обеспечивающий 

безопасность качества питьевой воды, которая отвечает требованиям санитарных правил. 

Питьевой режим в группах обеспечивается  кипячёной водой, каждые три часа. 

 

4.2.Развивающая предметно-пространственная  среда соответствует ФГОС ДО, 

санитарным, методическим требованиям. 

В ДОО имеется достаточно средств обучения и воспитания: дидактический 

материал, методическая литература для педагогов, раздаточный материал, материал 

предметно-развивающих зон в групповых комнатах, тематические плакаты, рисунки. 

Подбор игрушек осуществляется по возрастному принципу: 

1)настольные развивающие и дидактические игры; 

2) самодельные игры; 

3)сюжетно-ролевые игры; 

4) игрушки. 

Уголки:  

- уголок патриотического воспитания 

- русская изба 

- поле Куликово 

- по дороге к Храму 

- русское поле 

- под небом голубым 

-Новомосковск-город Трудовой славы 

-уголок России - Тульский край 

-Лесная сказка 

- «Космос» 

-Зимний сад 

- «Народного творчества» 

-центр ПДД 

- Подводный мир 

В ДОО имеются: 

-  лаборатория для изучения объектов неживой природы 

- музей  неживой природы 

Имеются экологические уголки: 

- метеостанция  

- фитополяна (подбор лекарственных растений) 

- экологический паспорт  

- экологические тропы  

- экологический уголок  

 

 

 

 



Информация о материально-технической базе для организации физкультурно-

оздоровительной работы с детьми: 

Наименование Количество 

Лесенка для лазания 1 

Мат 1 

Кегли 20 

Обруч 25 

Мяч резиновый 25 

Конструктор 2 

Скакалки 21 

Скамейка гимнастическая 3 

Канат 2 

Кольцо баскетбольное 1 

Велотренажер 2 

Коврик «Здоровье» 1 

 

В детском саду имеются отдельные специальные помещения: 

 

Учебно-вспомогательные 

помещения и участки 

Учебно-методические 

кабинеты 

Административно-

хозяйственные помещения 

Групповые комнаты  5 Методический кабинет Кабинет заведующего 

Спальни-4 Кабинет педагога-психолога Кабинет завхоза 

Музыкально-спортивный 

зал - 1 

Медицинский блок Канцелярия 

Групповые участки -5 Лаборатория  

Физкультурная площадка Зимний сад 

Площадка по ПДД  Уголок «Светофорик» 

Огород, цветники Кабинет учителя-логопеда 

Бабушкина дворик  

Фитополяна 

Метеополяна  

Уголок поля  

Земляничная поляна 

Музей неживой природы 

 

Наличие 

 специальных 

помещений 

Имеющееся оборудование Дидактический 

материал 

Игровые уголки в 

группах 

Игровое оборудование в группах для  сенсорного 

развития; для театрализованных, сюжетно-ролевых, 

спортивных, строительных, подвижных игр; 

сюжетно-игровые наборы; музыкально-

дидактические игры, настольно-печатные игры, 

игрушки-забавы, костюмы для переодевания. 

Методическая 

литература, 

перспективные 

планы по 

организации 

игровой 

деятельности (во 

всех группах).  



            В детском саду имеются технические и информационно-коммуникативные 

ресурсы: 

Наименование Кол-во 

компьютер 1 

МФУ 6 

ноутбук 15 

интерактивная доска 2 

экран для проектора 1 

проектор 4 

музыкальный центр 1 

Физкультурный 

зал, спортивная 

площадка, 

спортивные зоны 

на участках, 

спортивные 

уголки в группах 

Стандартное и нестандартное физкультурное 

оборудование. Атрибуты для спортивных и 

подвижных игр. 

Большие мячи, сухой бассейн с горкой, мягкие 

модули для пролезания и подлезания, маты, 

гимнастические скамейки, гимнастическая стенка для 

лазания, мячи, обручи, гимнастические палки, 

скакалки, самокаты, тренажер, массажные коврики и 

дорожки, кегли, баскетбольные корзины, 

волейбольная сетка, лыжи, бадминтон и т.д. 

Методическая 

литература. 

Комплексы 

гимнастик: 

- ритмической, 

- пальчиковой, 

-Планы 

проведения 

занятий в 

традиционной и 

нетрадиционной 

формах. 

Планы 

физических 

досугов и 

развлечений 

Уголки 

развивающего 

направления в 

группах: 

- уголок 

краеведения; 

- уголок природы; 

- книжный 

уголок.  

Комната русского 

быта. 

Уголок 

символики 

России. 

Предметы культуры, быта, истории, традиций 

Тульского края, г. Новомосковска. Картинки по 

русским народным сказкам, иллюстративный 

материал. 

Оборудование для опытнической деятельности, 

муляжи, животные, аквариумы; оборудование для 

ухода за обитателями уголков природы. 

Игровой демонстрационный материал по математике, 

развитию речи, экологии, валеологии. 

Методическая 

литература и 

детская 

литература по 

направлению. 

Музыкальный 

зал; уголки в 

группах: 

музыкальный, 

художественно-

продуктивной 

деятельности,  

театрализованной 

деятельности. 

Детские музыкальные инструменты: шумовой 

оркестр, наборы народных музыкальных 

инструментов; театрализованные атрибуты, 

различные виды театра (кукольный, пальчиковый, 

теневой), театральные костюмы. Портреты 

композиторов и художников. Предметы народно-

прикладного искусства. 

Поделки из природного и бросового материала. 

Образцы  филимоновской игрушки, дымковской, 

изделия с росписью - хохлома, гжель, жостово. 

Методическая 

литература, 

конспекты 

праздников, 

вечеров досуга, 

сценарии детских 

утренников, опыт 

работы педагогов 

по данному 

направлению.  



Вывод: недостаточное количество оборудования для обеспечения образовательного 

процесса – необходимо пополнение методического, демонстрационного материала, 

развивающих игр, комплектов для детского экспериментирования, конструирования. 

 

4.3.Финансовое обеспечение функционирования и развития 

   Наименование Сумма 

Оплата труда и начисления на оплату труда 11.363.061.01 

Расходы на закупку товаров, работ, услуг 5.002.027.21 

Вывод: при обогащении и пополнении развивающей предметно-

пространственной среды администрация и педагогический коллектив руководствовался 

требованиями ФГОС ДО. Постепенно обновляется дидактический, наглядный и 

демонстрационный материал, игровые уголки. Продолжается обновление костюмами для 

проведения праздничных мероприятий, театрализованной деятельности.  

В 2023 году в ДОО широко применялся электронный документооборот. 

Документация педагогов (календарный план воспитательной работы, перспективный 

планы, табеля посещаемости и т.д.) оформлялась в электронном виде, что в значительной 

мере экономило время. Также в электронном виде оформляются листы 

нетрудоспособности, ведется работа с Фондом пенсионного и социального страхования. 

Таким образом, с использованием системы электронного документооборота организация 

не только повышает эффективность деятельности, но и, что очень важно, получает 

ценный опыт и практику работы в новых 

 условиях - в условиях информационного общества. В 2023 году осуществлялась 

постепенный работа в программе 1С. Установлена программа АСЭД «Дело» и проведено 

пробное тестирование по работе с исходящим докуметном. 

Выводы, планируемые мероприятия по решению выявленных проблем 
В отчете по самообследованию отражены результаты работы по выполнению 

поставленных задач МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №25» за 2023 год. Все 

показатели образовательной деятельности выполнены на удовлетворительном уровне. 

 

Задачи ДОО на 2024 год. 

1. Строить систему работы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, ФОП и Стратегией развития 

воспитания РФ до 2025 года.  

2. Создавать имидж детского сада, способного к конкуренции, на основе внедрения 

современных образовательных программ и технологий, менеджмента, взаимовыгодных 

отношений между участниками образовательного процесса (педагогами и родителями). 

3. Совершенствовать работу по развитию образовательных областей, в том числе область 

Речевого развития. 

4. Продолжить работу с родителями с целью обеспечения поддержки семейного 

воспитания на основе содействия ответственному отношению родителей к воспитанию 

детей, повышению их социальной, коммуникативной и педагогической компетентности, 

как выполнение одной из 

5. Стимулировать профессиональный рост педагогов, развивать психологическую 

культуру и способствовать реализации инновационного потенциала. 

6. Осваивать и внедрять новые технологии воспитания и образования дошкольников через 

обновление развивающей предметно-пространственной среды. 

. 

7.Совершенствовать систему охраны и укрепления психофизического здоровья 

участников 

образовательного процесса. 

5. Укреплять материально-техническую базу, привлекать дополнительные ресурсы для 

развития ДОО. 

 



ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад общеразвивающего вида №25» 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

84 

человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 84 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 12 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 72 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

человек 

/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 0 человек 

 /0/% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек 

/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

0/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

5 человек/ 

/6/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/ 

/0/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 5 человек/ 

/6/% 

1.5.3 По присмотру и уходу 5 человек/ 

/6/% 

1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

12,1дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 13 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

5 человек 

38% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

5 человек 

38% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

8 человек 

62/% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

8 человека 

62/% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

 

2 человека 

15/% 

1.8.1 Высшая 0 человек/ 



/0/% 

1.8.2 Первая 2 человека 

15/ % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 человек/ 

% 

1.9.1 До 5 лет 3 человека 

23% 

1.9.2 Свыше 30 лет 6 человек 

 26% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

1человек 

13 /% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

3 человека 

23 /% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

13 

человек/ 

100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных стандартов 

в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

15человек/ 

94 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

13/84 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда             

1.15.5 Учителя-дефектолога  

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,1 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

9 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала Совмещен 

с 

музыкальн 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 
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